
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 √   รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มีนาคม 2566) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา                                                   หน่วยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา                                            .                              
สถานที่ต้ัง  เลขท่ี   11/27   อาคารศูนยร์ะบาดวิทยาอำเภอรัษฎา      หมู่ที่ 6   ตำบลควนเมา   อำเภอรัษฎา   จังหวัดตรัง  
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวบุษกร   สังข์สุวรรณ โทรศัพท ์     087-897-8516   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  4      กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      ไม่ใช้งบประมาณ  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน      -   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 

1. กิจกรรมจิตอาสา/
สาธารณประโยชน ์

6 ครั้ง องค์ได้รับการยอมรับว่าเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- สสอ.รัษฎา 
√ √ √ √ 

ดำเนินการตามแผน 
(ทุกวันที่ 25 ของเดือน) 

2. กิจกรรมชมรมคุณธรรม/
จริยธรรมและสร้างเครือข่ายดา้น
จริยธรรมในหน่วยงาน 

1 แห่ง บุคลากรสาธารณสุขมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

- สสอ.รัษฎา 
 √   

ดำเนินการตามกำหนด 

3. กิจกรรมตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง ไม่พบการทุจริตด้านการเงิน การ
พัสดุ และการจัดซ้ือจัดจา้ง 

- สสอ.รัษฎา 
 √  √ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4. กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร 1 ครั้ง บุคลากรสาธารณสุขมีคุณธรรม
จริยธรรมอยู่รว่มกันอย่างมี
ความสุข 

- สสอ.รัษฎา 
 √   

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
(กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม ่    
ปี2566 และแลกของขวัญ) 
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คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

 - บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือในการดำเนินการกิจกรรมเป็นอยา่งดี                                                                                                                                            . 

 - มีการกำหนดแผน และรูปแบบกจิกรรมที่ชัดเจน    . 

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
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ลงชื่อ             ผู้รายงาน 
          (นายประทีป   ดวงงาม) 
ตำแหน่ง       สาธารณสุขอำเภอรัษฎา 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  13  เดือน   มีนาคม    พ.ศ.   2566 . 
 

https://moph.cc/i-JSbr6FH%20ภายในวันที่%2015%20กันยายน%202566


ภาพประกอบ 
 

          
 
     

                 
 
 

                   


