
 
 
 

 

 

                     ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา 
       เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 
              การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

             .................................................................. 
      เพื ่อให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา เป็นไปด้วยความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก อีกทั้งยังเป็นการร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต และยึดหลักเจตนารมณ์ในการบริหารงานที่มีคูณธรรมและ
ความโปร่งใส เป็นไปตามกฎระเบียบ และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวดที่ 5 การรักษา
จรรยาข้าราชการ  มาตรา 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  ยุทธศาสตร์ที่ 6      
การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล        
ในภาครัฐ และนโยบายรัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ตลอดจนสาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรัษฎา ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ดังนี ้

 

      1. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน รวมทั้งกฎระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม    

2. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งถือปฏิบัติเป็น 
แนวทางอย่างเคร่งครัด 

3. ไม่กระทำการใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต การให้หรือรับสนิบนแก่ผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วน 
เสียที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งทางทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนำมาเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริต และต้องดำ เนินการแจ้ง
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบทราบ พร้อมทั้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  5. การให้หรอืรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการดำเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และแนวทางที่กำหนด 
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  6. การให้หรือรับบริจาคเพื่อการกุศลต้องกระทำในนามหน่วยงานไม่ใช่ในนามของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง 
  7. ความสัมพันธ์ในการจัดซื ้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชนรวมไปถึงการติดต่อ
ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้นต้องสามารถตรวจสอบได้และต้อง
ดำเนินการอย่างซื่อสัตย์ และโปร่งใส 
      8. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ และพร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา 
  9. ผู้ที่กระทำการทุจริต  การรับหรือให้สินบน  การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นผู้กระทำความผิด ต้องได้รับการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทางวินัย รวมถึงการรับโทษ
ทางกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 
  10. หน่วยงานต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ บุคลากรผู้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
ในการระทำการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนดช่องทางในการร้องเรียน 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถอืปฏิบัติ 
 

                                   ประกาศ ณ วนัที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2566   
 

      
         

   (นายประทปี  ดวงงาม) 
             สาธารณสุขอำเภอรัษฎา 


