
 

นโยบายผู้บริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดระบบบริการสุขภาพให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน เพื่อประชาชนสุขภาพดี ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ดำเนินการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 2. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดบั ทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม 
และเทคโนโลยใีห้มีประสิทธิภาพ 
 4. ประสานงานและสนับสนนุให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาวะ 
 
เป้าประสงค ์(Goal) 
 1. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพได้มาตรฐานผ่านการรับรองในระดับต่างๆ 
 3. บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ประชาชนมีสุขภาะชุมชนมีความเข้มแข็งยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

1. พัฒนาการให้บริการตามนโยบายของการทรวงสาธารณสุขและนโยบายของจังหวัด 
2. พัฒนาการบริการจัดการควบคุมโรคระบาดที่เกิดขึ้น ให้ทันเหตุการณ์ 
3. พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้ได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรรับรองมาตรฐาน 
4. พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจ 
5. พัฒนาวิชาการ 

 
นโยบายเพิ่มเติมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านสุขภาพ สนับสนุนการดา
เนินงานโรงเรียนระดับเพชรและโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

2. สนับสนุนให้เครือข่ายมีการพัฒนาระบบการสุขภาพ ใช้ในการดูแลกลุ ่มเปราะบาง ผู ้สูงอายุ 
ตลอดจนการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุเข้มแข็ง 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
4. ส่งเสริมองค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสเป็นธรรม 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ด้วยการสร้างขวัญกาลังใจที่เสมอภาคและเป็น

ธรรม เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
 


