
 

วิสัยทัศน ์
“เครือขา่ยบริการสุขภาพอำเภอรัษฎา จะเปน็หน่วยงานเพื่อการมีสุขภาพดีของปวงชน บนพื้นฐานการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาและจัดระบบบริการสขุภาพ สู่ความเป็นเลิศ  
2. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
3. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ในการจัดระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม  
4. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 

เป้าประสงค์  
1. ลดอัตราปว่ย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหา  
2. ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน  
3. บุคลากรมสีมรรถนะ และมีความสขุ  
4. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 

ค่านิยม MOPH  
กำหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรในวงการ สธ. 4 ประการ หรือ MOPH           

ซึ่งประกอบด้วย  
M: Mastery หรือเป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง      
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสานึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม  
O: Originality หรือเร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
P: People centered หรือใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทางานเพื่อ
ประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้  
H: Humility หรืออ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 


