
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง                                        

ที่   ตง 0932/- วันที ่ 10  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566              

เรื่อง   ขออนมุัติลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคาม 
         ทางเพศในการทำงาน และขออนญุาตเผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซด์ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอรัษฎา 

1. เรื่องเดิม  

 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (ด้านการสาธารณสุข) ตัวชี้วัดที่ 
61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านการเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 ซึ่งใน
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

2. ข้อเท็จจริง 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา เห็นสมควรจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และขออนุญาตนำประกาศฯ ดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา 

3. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบกรุณาลงนามในประกาศฯ ซึ่งแนบมาพร้อมนี้ 
 

 
 
 
 

        
 

                                   (นางสาวบุษกร สังข์สุวรรณ) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุข 
 

        เห็นชอบ/อนญุาต 
                                                                               

               (นายประทีป ดวงงงาม) 
                        สาธารณสุขอำเภอรัษฎา 


