
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง                                        

ที่   ตง 0932/- วันที ่ 23  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565              

เรื่อง   ขอแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เรียน สาธารณสุขอำเภอรัษฎาและ ผอ.รพ.สต.ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎาทุกแห่ง 
   

  ตามข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) ในการตอบ แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based) ประเด็นคำถาม ในหัวข้อ EB 4 
ข้อ 3 ให้แจ้งแนวทาง ปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยอ้างถึงหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2560    
เรื่องขอส่งประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร     
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ    
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาทและวงเงินเกิน 
100,000 บาท นั้น  

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขอแจ้งเวียนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับแนวทางการ การป้องกันผู้ที่มี
หน้าที่ดำเนินการใน การจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ให้แต่ละกลุ่มงาน 
ทุกงาน ถือปฏิบัติ          

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบพิจารณาอนุมัติจะจัดเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 

 

        
 

                                   (นางสาวบุษกร สังข์สุวรรณ) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุข 

               

                   อนุมัต ิ        

                                                                               

               (นายประทีป ดวงงงาม) 
                        สาธารณสุขอำเภอรัษฎา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


